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MINISTERO dell’ ISTRUZIONE e del MERITO
Ufficio Scolastico Regionale per il Lazio
ISTITUTO COMPRENSIVO LADISPOLI ]
Iia Castellamniare oi Stabia, 8 00055 Ladispali ( Rm ) 062011108 fux 06/8948412
Cadice Meccanagrafice RMICSDX00S Codice fiscale: 91064930588
Mail Pec RMICSDXOOS@pec.istruzione.if Mt RAMICSDXOAS@istrusione. it Sito web www.icladispolil.edu.it

Oggetto: AVVISO UNICO per la SELEZIONE PERSONALE GRUPPO DI PROGETTAZIONE (Gruppo di
Lavoro) e del COLLAUDATORE TECNICO/AMMINISTRATIVO per i seguenti progetti PNRR :

1) PNRR M4C1-3.1 - Istruzione e ricerca — intervento B ~ Potenziamento dell'offerta dei
servizi di istruzione: azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche
D.M.65/2023

Identificativo progetto: PNRR M4C1 3.1
CcuP: Ce4D23001770006;

3) PNRR Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione
scolastica (D.M. 19/2024) id. progetto M4C111.4-2024-1322

CUP C64D21000810006
iL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche"
e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n.

166, recante “Regolamento concernente I'organizzazione del Ministero
dell'lstruzione”;
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la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i
compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A,;

il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente
le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni
scolastiche";

regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo
per la ripresa e la resilienza;

il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24
giugno 2021,

il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre
2021, che integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del
Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo
una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva &
stata approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e
notificata all'italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21,
del 14 luglio 2021 ;

Gli accordi di concessione relativi ai progetti indicati in oggetto, che
costituiscono formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale
autorizzazione alla spesa;

in particolare della FAQ n° 04 che delinea il ruolo delle figure retribuibili nella
voce dei costi Indiretti;

Iarticolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche
amministrazioni non possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi
nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o
disciplinati da legge o altre fonti normative, 0 che non siano espressamente
autorizzati;
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VISTE le note operative prot. n. 107624 del 21/12/2022 che a pagina 13 ultime
capoverso declinano “Le spese di progettazione e tecnico-operative,
rendicontabili fino @ un massimo del 10% del finanziamento del progetto,
ricomprendono | costi del personale individuato e specificamente incaricato
per lo svolgimento di attivita tecniche quali la progettazione degli spazi e degli
allestimenti, il collaudo tecnico e amministrativo, altre attivitd tecnico-
operative strettamente finalizzate alla realizzazione del progetto e al
consequimento dei relativi target e milestone”,;

VISTE le note operative prot. n. 107624 del 21/12/2022 che a pagina 14 capoverso 4
declinano “Ai sensi dell’articolo 6, paragrafo 2 del Regolamento (UE)
2021/241, non sono ammissibili i costi relativi alle attivita di preparazione,
monitoraggio, controllo, audit e valutazione, in particolare: studi, analisi,
attivitd di supporto amministrativo alle strutture operative, azioni di
informazione e comunicazione, consultazione degli stokeholders, spese legate
a reti informatiche destinate all’elaborazione e allo scambio delle
informazioni. Non sono, altresi, ammissibili i costi relativi al funzionamento
ordinario  dellistituzione scolastica, compresi i costi relativi alla
rendicontazione degli interventi;

RICHIAMATA  la delibera del Consiglio di Istituto n°8 del 21-01-2025 di approvazione del
programma annuale dell'esercizio finanziario 2025;

CONSIDERATO che Vincarico di “Supporto Tecnico Specialistico alla esecuzione del progetio”
& una attivita strettamente connessa al raggiungimento di Target e Milestone
del progetto in quanto trasversale alla esecuzione sul progetto;

DATO ATTO che suddetta attivita non rientra nelle attivita del funzionamento ordinario né
nei compiti istituzionali del personale della scuola;

PRESO ATTO della necessita di individuare i componenti del gruppo di supporto tecnico-operativo
tra il pers.le ATA che sara cosi costituito:

‘Componenti ~_N.unita
Assistenti amm.vi ] ) 2
Collaboratori Scol.ci 14

EMANA
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il seguente avviso per la selezione e il reclutamento, di personale ATA (anche di altre istituzioni

scolastiche) e/o di esperti per la costituzione del Gruppo di progettazione del progetto PNRR
indicato in oggetto

Articolo 1 - oggetto dell’incarico

Il presente Awviso di selezione (a seguire, anche «Awvviso») & diretto al conferimento di n. 5 incarichi
individuali (2 amm.vi e 3 coll.scol.ci) per la costituzione del gruppo di progettazione che si occupera di
fornire supporto tecnico operativo / gestionale funzionale alla progettazione e all’allestimento
degli ambienti e, se richiesto, dell’addestramento all’'uso delle attrezzature e alla didattica degli
ambienti realizzati.

P N ; B N° Unita | N°ore
Progr. Ruolo Compiti (in sintesi) F
previste | previste
ASSISTENTI AMM. V! - N
Ausilio amm.vo ad attivita di progettazione
Predisporre il piano acquisti secondo le indicazioni specifiche
fornite dal Dirigente Scolastico e dal Dsga (elaborazione di
ordini e determine a contrarre)
Effettuare la valutazione tecnica di eventuali convenzioni
CONSIP attive
. T B ; 25
Elaborare, in base alle indicazioni specifiche fornite dal 2 50;
Dirigente Scolastico e dal Dsga la procedura di acquisizione X2)
di beni e servizi;
Operare in conformita delle linee guida relative
all'attuazione dei progetti finanziati nell’ambito del PNRR™;
attivita di protocollazione, pubblicazione in albo on line e
A.T. e ogni altro adempimento di trasmissione
documentazione in segreteria digitale
T ~ i ) - | 80(20 |
COLLABORATORI SCOL.Ci 4 X4)
Squparto opérativo nell'allestimento e nella pulizia degli
ambienti didattici e in eventuali attivita didattiche inerenti il
progetio;
eventuale attivita di sorveglianza alunni apertura e/o
chiusura locali in orario aggiuntivo J
| — - == = 2 o s -

Articolo 2 — Destinatari

Il presente avviso e destinato a:
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A. Personale in servizio presso questo istituto {personale interno);
B. aseguire e se necessario, a personale in servizio presso altre I1.55. (collaborazione plurima);
C. da ultimo, a personale estraneo all'amministrazione {esperti esterni- persone fisiche).

Il numero di ore intendasi come tetto massimo

Articolo 3 - Requisiti e titoli richiesti

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di
scadenza dell’avviso di selezione:

i
il.
iil.
V.

vi.
vii.
viil.

ix.

abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione europea;

abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

possiedano I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;

non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che
riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilitd, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire
I’adeguata valutazione delle medesime;

non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano
interferire con l'esercizio dell'incarico;

Tutti i requisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza

del termine utile per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno
solo dei requisiti prescritti per I'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

| Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione

mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di
partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al

presente articolo,

Articolo 4 — Criteri di selezione
1. | candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli di
studio presentati, come segue

TABELLA ASSISTENTI AMM.VI

CRITERI DI
SELEZIONE

CRITERI DI
VALUTAZIONE

MODALITA DI
VALUTAZIONE

PUNTEGGIO

REQUISITO DI BASE
RICHIESTO

Titolo di studio

Votazione riportata al
termine del corso di
studi

In proporzione al
voto

Max 10 punti

(diploma di

istruzione

Diploma di laurea

4 punti
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secondaria di I B o
grado)
Esperienza n. 1 punti per ogni
Esperienza professionale anno di servizio nel
professionale maturata in settori settore richiesto nella
(Da valutare alla attinenti all'ambito | tabella sopra riportata
luce del curriculum | professionale richiesto
vitae) nel presente Avviso
TABELLA COLLABORATORI SCOLASTICI
CRITERI DI CRITERI DI MODALITA DI PUNTEGGIO
SELEZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE
REQUISITO DI BASE
RICHIESTO Votazione riportata al
termine del corso di In proporzione Max 10 punti
Titolo di studio studi
( diploma di
istruzione Diploma di laurea 4 punti
secondariadill 7
grado o diploma di
qualifica
professionale,
owvero Il anno ist.
Prof.le)
Esperienza n. 1 punti per ogni
Esperienza professionale anno di servizio nel
professionale maturata in settori settore richiesto nella
(Da valutare alla attinenti al’ambito | tabella sopra riportata
luce del curriculum | professionale richiesto
vitae) nel presente Avviso
L

La selezione delle candidature sara effettuata in base al seguente ordine di priorita:

. SELEZIONE INTERNA Candidature presentate dal personale docente interno, in servizio presso
questo lstituto;

- COLLABORAZIONE PLURIMA In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale
interno in servizio presso questo Istituto, si procedera con la selezione di personale in servizio
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presso altre istituzioni scolastiche;

o ESPERTI ESTERNI In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale docente in
servizio presso altre istituzioni scolastiche, si procedera con la selezione di candidature
provenienti da personale esterno al comparto scuola, lavoratori autonomi o dipendenti in
possesso dei requisiti previsti dal presente Awviso pubblico e coerenti con il profilo
professionale richiesto.

Articolo 5 — Durata dell’'incarico

L’attivita oggetto dell’incarico avra la scadenza massima del 31-12-2024 (data di termine del
progetto) L'incarico affidato & di un n. massimo di 70 ore per ogni collaboratore da svolgere in
orario aggiuntivo all’orario di servizio, anche , per quanto riguarda gli assistenti amm.vi, con
modalita operativa in lavoro agile ai sensi degli artt. 13-13-14 del CCNL Scuola 2019-21 e retribuito
come da tab. allegata al CCNL scuola vigente a partire dalla data della nomina fino al termine del
progetto e comunque non oltre il 31/12/2025.

1.

Articolo 6 — Corrispettivo e modalita di remunerazione

La prestazione professionale svolta dal personale individuato sara retribuita in base agli importi
orari previsti dal CCNL del Comparto Istruzione e Ricerca. Sul compenso, da corrispondere in
proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate (attraverso time sheet o sistemi elettronici),
saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di

legge.

Articolo 7 - Modalita e termini di presentazione delle candidature

1. Gliinteressati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non
oltre le ore 14:00 del giorno 05-03-2025 all'ufficio Protocollo dell’lstituto i.c. LADISPOLI 1, a
mezzo PEC, raccomandata con avviso di ricevimento o @ mano.

2. Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include
altresi la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000,
attestante il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché
Vinsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53,
comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere corredata da:

i il curricuium vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai
fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore
oggetto del presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle
informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal
candidato, pena l'esclusione.

5. La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di
identita in corso di validita.

6. L'lstituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata
dai candidati.
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7. LUlstituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive.

8. | dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere
autorizzati a svolgere I'attivitd dal’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale
lettera di incarico efo del contratto sard subordinata al rilascio in forma scritta
dell’autorizzazione medesima.

Articolo 8 - Valutazione delle domande

1. Le istanze saranno valutate da una apposita commissione nominata dal Dirigente Scolastico
successivamente alla scadenza prevista dal presente avviso.

2. Nel caso di parita di punteggio tra candidati interni verra selezionato il candidato piu giovane di
eta. In caso di ulteriore parita si procedera per sorteggio.

3. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne
ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 10 dalla pubblicazione.

4. In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali
modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.

5. La graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito web della Scuola

6. Trascorso il termine di 15 giorni, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo.

Articolo 9 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

1. | soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 10 - Controlli

Ulstituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche
con richiesta all'interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo
restando quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, I'accertata non
veridicita di quanto dichiarato dal candidato comporta l'immediata interruzione del rapporto con
['lstituto.

Articolo 11 - Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1390, n. 241, il responsabile del
procedimento nella presente selezione & il Dirigente Scolastico

Articolo 12 - Trattamento dei dati personali
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Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679
e del D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i
dati personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al
presente avviso pubblico. | dati saranno raccolti e trattati, anche con 'ausilio di mezzi elettronici,
esclusivamente per le finalitd connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli
obblighi previsti dalla Legge.

Il titolare del trattamento & i.c. LADISPOLI 1, rappresentato dal Dirigente Scolastico

Articolo 13 — Pubblicizzazione della procedura di selezione

1. Il presente Avviso @& pubblicato sull'albo on line dellistituzione scolastica
(https://www.icladispolil.edu.it) nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del
medesimo sito istituzionale.

Articolo 14 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui
all’art. 53 del d.lgs. n. 165/2001.

Articolo 15 — Norme di rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al
codice civile e alle altre norme vigenti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Antonella MANCANIELLO

All. A; Schema di Domanda di partecipazione
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Allegato A

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO UNICO PER LA COSTITUZIONE del Gruppo di
progettazione —

1) PNRR M4C1-3.1 — Istruzione e ricerca — intervento B — Potenziamento dell'offerta dei
servizi di istruzione: azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche
D.M.65/2023

Identificativo progetto: PNRR M4C1 3.1
CUP: C64D23001770006;

2) PNRR Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione
scolastica (D.M. 19/2024) id. progetto M4C111.4-2024-1322

{allegare copia documento d’identita in corso di validita)
Al Dirigente Scolastico

dell’istituto l.c. LADISPOLI 1

ll/la sottoscritto/a

nato/a a il

residente a Provincia di ___Via/Piazza
n. Codice Fiscale

in qualita di (qualifica prof.le)
lindicare se il partecipante rientra tra il personale interno alla Istituzione scolastica, se appartiene
ad altra Istituzione scolastica, ovvero se é dipendente di altra P.A., o se € esperto esterno]

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui
dichiarato, si avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R.
n. 445 del 28 dicembre 2000 e I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella
predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre
2000,

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura per la selezione dei componenti del “Gruppo di
progettazione —

1) PNRR MA4C1-3.1 - Istruzione e ricerca — intervento B — Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche
D.M.65/2023
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Identificativo progetto: PNRR MA4C1 2.1
CUP: C64D23001770006;

2) PNRR Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione
scolastica (D.M. 19/2024) id. progetto M4C111.4-2024-1322

In particolare, si candida per la/le seguente/i
attivita:

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilita:
1. che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:

® residenza:

= indirizzo posta elettronica ordinaria:

= indirizzo posta elettronica certificata (PEC):

5 numero di telefono: ,

autorizzando espressamente [Ilstituzione scolastica all'utilizzo dei suddetti mezzi per
effettuare le comunicazioni;

5. di essere informato/a che [lstituzione scolastica non sara responsabile per il caso di
dispersione di comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui
al comma 1, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;

3. di aver preso visione del Decreto e dell'Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;
4. diaver preso visione dell'informativa relativa alla privacy presente nell’awviso;

5. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del
successivo conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dellart.
13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196.

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il/la sottoscritto/a
DICHIARA ALTRESI
di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all'Awviso e, nello specifico,
di:
1. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europes;
avere il godimento dei diritti civili e politici;

non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;

BowoN

possedere I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di

selezione si riferisce;
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5. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che
riguardano !'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

6. non essere sottoposto/a a procedimenti penali (o se si a quali];

7. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

8. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;

9. non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;

a. ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti:

—t

10. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, al sensi dell’art. 53, comma

Si allega alla presente curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicita
dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, [eventuale,
ove il presente documento non sia sottoscritto digitalmente] nonché fotocopia del documento di
identita in corso di validita.

Luogo e data Firma del Partecipante




		2025-03-03T11:17:42+0100
	MNCNNL58M67D612K




